
4 Tagewoche
… oder warum nöd ämal öpis nois probierä?

❤-lich willkommen



Wer bin ich?
René Schmid

Verheiratet

3 Kinder

Eidg. Dipl. Elektroinstallateur

Geschäftsführer von EO seit 2020



Wer ist EO?
Elektroinstallationsunternehmen 
in Bauma und Uster

9 Teammitglieder

Davon 3 Lernende

www.elektro-oberland.ch



Weshalb?
Seit 2021 orientierten wir uns an unseren Werten

- Freude

- Verbundenheit

- Leichtigkeit

- Integrität

- Vertrauen

- Kompetenz

Der Mensch ist mir wichtig

Weil ich das super finde!



Wie?

4x 9 Stunden pro Tag

Anstelle von 5x 8 Stunden gemäss Gesamtarbeitsvertrag

Unnötiges, unproduktives weg lassen

Weniger Fahrten auf Baustellen

Belohnungstag am Montag oder Freitag



Was noch?
Seit März 2020

Benötigt etwas mehr Organisation

Kunden merken davon nichts

Absenzen sind nicht weniger geworden

Keine Bewerbungen wegen der 4 Tagewoche

Ohne Vorbereitungszeit

Funktioniert es? Logo!

Tatsächliche Reduktion ca. 6%



Lernenden?
Ein Berufsschultag zählt als Arbeitstag

Am Belohnungstag werden im Geschäft Hausaufgaben 
gemacht oder praktische Übungen

Bei zwei Berufsschultagen entfällt der Belohnungstag



Voraussetzungen?
Flexibilität 

Vertrauen

Willen



Immer?
Wir müssen arbeiten wenn Arbeit da ist!

Ausnahmsweise wird dann auch mehr gearbeitet



Fazit?
Unsere Arbeit benötigt Zeit

Unproduktives muss reduziert werden

Motivation/Effizienz muss erhöht werden



Aufmerksamkeit!



Fragen?

��078 830 42 18



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit

Hier finden Sie uns…


